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Novy prieskum ukazuje, Ze ockovanie, dusevné zdravie a klimaticka zmena su pre
Slovakov dolezité témy

Bratislava, 19. maj - Eurdpsky tyzden verejného zdravia uZ niekolko rokov upriamuje pozornost
spolo¢nosti na déleZitost prevencie chordb, podpory a ochrany zdravia. K centralnym témam tohto
roc¢nika - ockovanie ako kl'tuc k prevencii, dusevné zdravie a klimatickd zmena a zdravie - sa uskutocnili
prvé diskusné panely exkluzivneho prieskumu Ako sa mate Slovensko, v spolupraci so Slovenskou
asociaciou verejného zdravia (SAVEZ). Prieskum, realizovany prieskumnou agenturou MNFORCE, v
spolupraci so Sociologickym Ustavom Slovenskej akadémie vied (SAV), Ustavom vyskumu socialnej
komunikacie SAV a komunika¢nou agenturou SEESAME, je realizovany kontinualne na reprezentativnej
vzorke dospelého obyvatelstval. Prvykrét od zadiatku pandémie diskutovali o datach v rdmci nového
formatu ASMS Vision Boards vedci, odbornici, politicki predstavitelia, novindri a zamestnavatelia.
Analyzovali unikdtne data o sucasnych vyzvach v oblasti zdravia obyvatelstva a tiez moZnosti, ako
pretavit vysledky prieskumu do strategickej komunikacie, ktora by lepSie zohladriovala potreby a
postoje ludi.

Ockovanie ako kluc k prevencii

Vysledky prieskumu Ako sa mate Slovensko? naznacuju, Ze Slovaci vidia zmysel v preventivnych
prehliadkach. Viac ako tri Stvrtiny respondentov sa stotoZniuju s tym, Ze preventivne prehliadky odhalia
v€asné stadia ochoreni. Z vysledkov tiez vyplyva, Ze pozvanie na preventivnu prehliadku priamo od
lekara zvy3uje ucast [udi na nich. Daldim spésobom, ako zvysit ich motivaciu k pravidelnej Uéasti na
preventivnych prehliadkach je poskytnit im moznost, aby mohli preventivnu prehliadku a nasledné
vysSetrenia absolvovat na jednom mieste. Pomoct tieZ mozZe presné nacasovanie vysetrenia.

Lekdri zohravaju dolezitd ulohu aj pri zvaZovani nepovinnych ockovani. Pre viac ako 75 % ludi
predstavuje odporucanie od lekara najdélezitejsi faktor pri rozhodovani sa o nepovinnom ockovani. Aj
napriek tomu, Ze pandémia preverila postoj Slovakov k oc¢kovaniu, takmer 70 % [udi nemd na oc¢kovanie
jednoznaéne vymedzeny nazor. Ucastnici diskusného panelu sa preto zhoduju, ze v komunikécii o
prinosoch ockovania je potrebné zamerat sa prave na tato skupinu. “Ddta ukazuju, Ze informovat
nestaci. Ludia su si vedomi déleZitosti preventivnych prehliadok, ako aj prinosov ockovania. Do buducna
je preto potrebné prehodnotit a optimdine nastavit komunikdciu o prevencii a ockovani, ktord zohladni
aj tieto zistenia,” uviedla Zuzana Katreniakova zo Slovenskej asociacie verejného zdravia.

lZdroj: Prieskum Ako sa mate, Slovensko? Vision Boards, april-mdj 2022; MNFORCE, Seesame, Sociologicky Ustav SAV a Ustav vyskumu
socidlnej komunikacie SAV



Dusevné zdravie

Data potvrdzuji, Ze pandémia Covid-19 ¢i vojna na Ukrajine mimoriadne zvyraznili potrebu ochrany
dusevného zdravia. Viac neZ patina oslovenych uviedla, Ze sa ich dusevny stav v désledku pandémie
zhorsil a viac ako 70 % respondentov aj dva mesiace po vypuknuti vojny na Ukrajine pocituje
depresivne pocity Ci stres. Odbornici pocas panelov predstavili aj niekolko konkrétnych ndvrhov
pomoci a prikladov dobrej praxe. “KedZe sa v aprili velmi obdvalo vojny na Ukrajine aZ 74 %
respondentov a viac ako tretina z nich zaZivala depresivne pocity znacnu Cast aZ vdcsinu casu,
zamestndvatelia a stdt by mohli zvdzit prispevok na psychologicki pomoc ako jeden zo
zamestnaneckych benefitov,” uviedla Kamila Urban z Ustavu vyskumu socialnej komunikacie SAV. V
pripade zhorsenia dusevného stavu sa ludia najéastejSie obracaju na rodinu a priatelov. Odbornici sa
preto zhoduju, Ze do budicna je potrebné podporovat rozvoj komunitnej starostlivosti na Slovensku.

Ako vplyva klimaticka kriza na zdravie?

Klimatickd zmena predstavuje Coraz vazinejSie rizikd aj pre verejné zdravie. Vysledky prieskumu
naznacuju, Ze Slovaci povazuju klimatickd krizu za problém, pricom jej zavaZznost si uvedomuje nielen
mladsia, ale aj starsia generacia. Verejnost tiez vnima dopady klimatickej krizy na zdravie. Takmer 70
% Slovdkov tvrdi, Ze klimaticka kriza uz dnes negativne vplyva na ich celkové zdravie. Aktualne data
preto naznacuju, Ze poévodny argument ¢asovej a geografickej vzdialenosti dopadov klimatickej krizy
slabne. Viac ako polovica fudi vsak pochybuje o tom, Ze zdravotnictvo je pripravené ¢elit dosledkom
klimatickej krizy a takmer 60 % oslovenych udava, Ze nemaju Ziadne alebo dostatok informdcii o moznej
prevencii v pripade zhorsenia zdravotného stavu spésobeného klimatickou krizou. “Verejnost vnima
klimaticku krizu ako problém. Napriek tomu je tu stdle velky priestor na zvysovanie informovanosti,
pricom je potrebné prihliadat na rézne potreby ludi a ukazovat im moZnosti rieseni,” hodnoti Katarina
Strapcova zo Sociologického Ustavu SAV.

Aka je uloha zamestnavatelov v starostlivosti o zdravie?

Vysledky prieskumu tiez ukazuju, Ze zamestnavatelia zohravaju v starostlivosti o zdravie doleZitu ulohu.
Viac ako 80 % zamestnanych fudi povazuje za ddlezité, aby im zamestnavatelia ponukali zdravotné
benefity. Napriek tomu je bez zdravotnych benefitov takmer polovica pracujlicich. “Zamestndvatelia
su pre svojich zamestnancov déleZitym zdrojom informdcii, a to aj pri téme zdravia. Skusenosti ndm
ukazuju, Ze okrem informdcii su pre zamestnancov délezité aj rézne benefity podporujuce zdravie,
napriklad v oblasti prevencie. Verime, Ze takéto benefity by mohli byt v budicnosti samozrejmostou pre
vSetkych zamestndvatelov, nielen tych v oblasti zdravotnictva,” konstatuje Marcelo Pascual, generdiny
riaditel MSD Slovensko.

Medzi benefity, ktoré by zamestnani ludia najviac privitali, patri prispevok na oddych ¢i sabatikal
(forma prevencie proti vyhoreniu). “Aktudlne data jednoznacne potvrdzuju, Ze zamestnanci o¢akdvaju
od zamestndvatelov istu formu podpory aj v oblasti dusevného zdravia. Malo by to byt prirodzenou
sucastou starostlivosti o zamestnancov. My sme pocas pandémie pridali k sluzbdm psycholdéga, na
ktoré maju ndrok vsetci zamestnanci, aj pravidelné Dni dusevného zdravia. Zamestnanci reaguju na
benefity v tejto oblasti velmi pozitivne, preto ich chceme rozvijat aj do buducna. Dufame, Ze v tomto
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riaditelka Ludskych zdrojov, Henkel Slovensko.

Kontakt pre média: Petra Jakubcovd, Seesame, jakubcova@seesame.com, 0910 968 223
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